Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine« br. 59/96,
94/96 1 114/03) ministar za gospodarstvo, rad i poduzetnistvo donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU PRI RUCNOM PRENOSENJU TERETA

(“Narodne novine”, broj 42/05)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduju mjere za osiguranje sigurnosti i zdravlja pri ru¢nom
prenosenju tereta, pri kojem su radnici zbog tezine tereta, ucestalosti pokreta ili
ergonomski neodgovarajuceg polozaja tijela izlozeni opasnosti oste¢enja leda.

Clanak 2.
U smislu odredaba ovog Pravilnika ru¢no prenoSenje tereta znaci svaki fizicki rad koji
ukljucuje dizanje, prenosenje, spustanje, guranje, vucenje ili noSenje tereta ljudskom
snagom i druge sli¢ne radnje (npr. podupiranje, drzanje).

Clanak 3.

.....

dijelovima tijela koji su optereceni pri ruénom prenosenju tereta.
II. DUZNOSTI POSLODAVCA

Clanak 4.
Poslodavac mora, kad god je to moguce, ru¢no prenosenje tereta zamijeniti s
primjerenom radnom napravom, pomagalima i primjerenim mehanickim pomagalima.
Poslodavac mora utvrditi te provoditi organizacijske i tehnicke mjere te pravilan nacin
rada i tako smanjiti opterec¢enost leda i s tim povezanu opasnost od njezinih oste¢enja u
slucajevima kada nije moguce izbjeci ru¢no prenosSenje tereta.

Clanak 5.
Poslodavac je duzan savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o mjerama za
osiguranje sigurnosti i zdravlja pri radu i o poduzetim mjerama pravovremeno
izvjestavati na nacin i po postupku utvrdenom zakonu.

Clanak 6.
Poslodavac mora radnike upoznati sa znacajkama tereta i o drugim ¢imbenicima koji
utjeCu na siguran rad te ih osposobiti za takav nacin rada pri ru¢nom prenosenju tereta
da se izbjegnu oStecenja leda.



Pri osposobljavanju za rad o pravilnom nac¢inu ru¢nog prenosenja tereta mora
poslodavac osim tjelesne izdrZzljivosti radnika uzeti u obzir i odredbe utvrdene u
prilozima ovog Pravilnika koji su njegov sastavni dio.

Clanak 7.
Pri odredivanju radnih zadaca za ru¢no prenosenje tereta mora poslodavac uzeti u obzir
radnikovu tjelesnu izdrzljivost, dob i spol. Tjelesnu sposobnost ocjenjuje ovlasteni
lijecnik.

I1I. OPTERECENJE RADNIKA

Clanak 8.
Radnik pojedine kategorije smije povremeno samo u primjerenim uvjetima ru¢no
prenositi teret najve¢e mase koja je utvrdena u Prilogu I. Ukupno smije radnik najkrace
u dva sata premjestiti samo 1000 kg najtezeg tereta s time da istog dana ne smije biti
opterecen dodatnim radom na prenosenju.
Ukoliko su tereti laksi od najtezih tereta dozvoljenih u Prilogu I, prenose ponavljajuce
ili dugotrajno, optere¢enost radnika se racuna po metodi iz Priloga II.

Clanak 9.
Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri ocjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika
pri ru¢nom prenosenju tereta, posebice za oste¢enja leda su:
1. Znacajke tereta:
—njegova tezina, oblik i dimenzije,
— polozaj hvatista,
— polozaj tezista,
— mogucénost nehoti¢nog i nepredvidenog pomicanja.
2. Opterecenja radnika:
— potrebno drzanje ili pomicanje (gibanje) tijela, posebice zakretanje trupa u predjelu
kraljeZnice te drzanje tijela u pretklonu,
— udaljenost tereta od tijela radnika,
— vodoravna 1/ili okomita udaljenost, na koju je potrebno prenijeti teret,
— intenzitet, ucestalost i trajanje potrebne tjelesne sile,
— uporaba odgovaraju¢e osobne zastitne opreme,
— nametnuti ritam rada, na kojeg radnik ne moze utjecati,
— raspolozivo vrijeme za odmor i mirovanje.
3. Znacajke radnog okolisa:
— prostor, koji je na raspolaganju radniku, posebice u vertikalnom smjeru,
— visinska razlika izmedu pojedinih razina hoda, prihvacanja i odlaganja tereta i —
temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka u prostoru,
— osvijetljenost radnog mjesta,
— vrsta povrsine po kojoj se prenosi teret,
— svojstva radne odjece i obuce.

Clanak 10.
Stupanj optere¢enosti radnika pri ruénom prenoSenju tereta se izraCunava uzimanjem u
obzir ¢imbenika iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika na nacin utvrden u Prilogu II Pravilnika.



Poslodavac mora tako oblikovati radna mjesta da izraCunata opterecenost ne prelazi 50
bodova. Ukoliko je ta vrijednost prekoracena, potrebno je ponovno provjeriti vrijednosti
pojedinih ¢imbenika te smanjiti one na koje je moguce utjecati organizacijskim i drugim
mjerama.

Ukoliko stupanj opterecenosti iz stavka 1. prelazi 40 bodova na radnom mjestu, na
kojem radnik pri ruénom prenosenju tereta mora obavljati ponavljajuée pokrete s
nametnutim ritmom rada a nije mogu¢ istovremeni rad vise radnika, poslodavac mora
osigurati radnicima na svakih 55 minuta neprekidnog rada najmanje 5 minuta odmora.
Za vrijeme odmora radnik mora napustiti svoje radno mjesto, odmarati se u
primjerenom polozaju ili obavljati korektivne vjezbe rastezanja i rastere¢ivanja
odredenih skupina mi$ic¢a. Nacin korisStenja odmora preporucuje specijalist medicine
rada s time da radnici o tome moraju biti upoznati.

Poslovi pri kojima je stupanj opterecenosti ve¢i od 40 bodova spadaju u poslove s
posebnim uvjetima rada.

Clanak 11.
Radnici iznimno smiju prenositi terete teze od vrijednosti navedenih u Prilogu I, kad je
hitno potrebno prenosenje ljudi i kada je prenoSenje potrebno obaviti u prostorima, gdje
ugradnja mehanickih pomagala nije moguca zbog specifi¢nih zahtjeva kao ni moguci
istovremeni rad dovoljnog broja radnika, ¢ime bi se tezina tereta jednakomjerno
raspodijelila.

Clanak 12.
Radnici smiju ru¢no prenositi terete utvrdene u ¢lanku 11. ovoga Pravilnika samo na
temelju struc¢ne ocjene ovlastenog lijecnika te ako su prethodno bili osposobljeni za
takve radove.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Poslodavac mora rad na ru¢nom prenosSenju tereta prilagoditi odredbama ovoga
Pravilnika u roku od tri godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama.
Prilog u WORD formatu



