
Na temelju članka 19. stavak 3. Zakona o zaštiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96 i 
94/96) ministar rada i socijalne skrbi donosi 

PRAVIL�IK O PROGRAMU I �AČI�U PROVJERE 
OSPOSOBLJE�OSTI POSLODAVCA ILI �JEGOVOG 

OVLAŠTE�IKA ZA OBAVLJA�JE POSLOVA ZAŠTITE �A RADU 

  
(Urednički pročišćeni tekst, «Narodne novine», broj 114/02 i 29/05) 

  

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom se utvrđuje program i način provjere osposobljenosti za obavljanje 
poslova zaštite na radu, kada te poslove obavljaju poslodavac ili njegov ovlaštenik. 

 
Članak 2. 

 Ovaj Pravilnik se primjenjuje na poslodavce koji zapošljavaju do 50 radnika, na 
poslodavce kojima rješenjem inspektora rada nije naređeno da zaposle stručnjaka za 
zaštitu na radu i na poslodavce koji zapošljavaju više od 50 radnika kojima je ministar 
nadležan za rad dozvolio da se poslovi zaštite na radu obavljaju bez zapošljavanja 
stručnjaka zaštite na radu. 
 Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na osobe koje obavljaju djelatnost 
osobnim radom kao ni poslodavce koji zapošljavaju do 20 radnika u područjima 
djelatnosti J, P i Q, prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, te djelatnostima A, 
B, C, D, E, F i I ukoliko se u istima obavljaju isključivo uredski poslovi. 
 Obvezu osposobljavanja sukladno ovom Pravilniku imaju poslodavci koji 
zapošljavaju do 20 radnika kad obavljaju poslove iz sljedećih područja djelatnosti: 

G TRGOVI�A �A VELIKO I �A MALO; POPRAVAK MOTOR�IH VOZILA I 
MOTOCIKLA TE PREDMETA ZA OSOB�U UPORABU I KUĆA�STVO 

Unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji 
obavljaju poslove održavanja i popravka motornih vozila, popravka i montaže 
strojeva, mehaniziranog unutarnjeg transporta i sl., 
H HOTELI I RESTORA�I 

Unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji 
posjeduju hotele i restorane s kuhinjama, praonicama rublja odnosno koji koriste 
mehanizirani unutarnji transport i sl., te skupine: 

55.2 – Kampovi i druge vrste smještaja za kraći boravak; 

55.5 – Kantine (menze) i opskrbljivanje pripremljenom hranom (catering), 
K POSLOVA�JE �EKRET�I�AMA, IZ�AJMLJIVA�JE POSLOV�E 

USLUGE 

Unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom 
Pravilniku imaju skupine: 

73.1. – Istraživanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehničkim i 
tehnološkim znanostima; 

74.3. – Tehničko ispitivanje i analiza; 



74.6. – Istražne i zaštitne djelatnosti; 

74.7. – Čišćenje svih vrsta objekata, 
L JAV�A UPRAVA I OBRA�A, OBVEZ�O SOCIJAL�O OSIGURA�JE  
– Unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom 
Pravilniku ima razred: 

75.25 – Djelatnost vatrogasne službe, 
M OBRAZOVA�JE 

Unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom 
Pravilniku imaju ustanove koje imaju laboratorije, radionice praktične nastave i 
sl., 
� ZDRAVSTVE�A ZAŠTITA I SOCIJAL�A SKRB 

Unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji 
imaju laboratorije, kuhinje, praonice rublja, hladnjače, koriste mehanizirani 
unutarnji transport ili kod kojih su radnici izloženi štetnim kemijskim i biološkim 
tvarima odnosno koji ručno prenose pacijente odnosno korisnike usluga smanjene 
pokretljivosti i sl., 
O OSTALE DRUŠTVE�E, SOCIJAL�E I OSOB�E USLUŽ�E DJELAT�OSTI 

Unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom 
Pravilniku imaju svi poslodavci koji obavljaju djelatnost: 

90.0 – Uklanjanje otpadnih voda, odvoz smeća, sanitarne i slične djelatnosti; 

93.0 – Ostale uslužne djelatnosti razreda: 

93.01 – Pranje i kemijsko čišćenje tekstila i krznenih proizvoda, 
93.02 – Frizerski saloni i saloni za uljepšavanje, 
93.03 – Pogrebne i srodne djelatnosti i 
93.04 – Djelatnosti za njegu i održavanje tijela. 

  

 
Članak 3. 

Poslodavac koji će sam obavljati poslove zaštite na radu ili koji će te poslove povjeriti 
svom ovlašteniku dužan je osposobiti se odnosno osigurati osposobljavanje svog 
ovlaštenika za obavljanje tih poslova. 
Poslovi zaštite na radu iz stavka 1. ovoga članka obuhvaćaju sve poslove koje obavlja 
poslodavac ili njegov ovlaštenik radi organiziranja i unutarnjeg nadzora nad provedbom 
zaštite na radu. 

 
Članak 4. 

Osposobljavanje poslodavca ili njegovog ovlaštenika za obavljanje poslova zaštite na 
radu obuhvaća polaganje općeg dijela stručnog ispita iz zaštite na radu prema programu 
i na način utvrđen Pravilnikom o polaganju stručnog ispita stručnjaka zaštite na radu. 
Obvezu osposobljavanja iz članka 2. ovoga Pravilnika nemaju oni poslodavci odnosno 
ovlaštenici koji su završili najmanje odgovarajuća specijalistička usavršavanja iz 
područja zaštite na radu kod pravnih osoba registriranih za poslove obrazovanja odraslih 
na temelju odobrenja ministarstva nadležnog za prosvjetu. 



     Obvezu osposobljavanja nemaju ni poslodavci odnosno njihovi ovlaštenici: 

1. koji su stekli potrebna znanja iz zaštite na radu tijekom redovnog školovanja 
(liječnici, stomatolozi, farmaceuti, veterinari, inženjeri rudarstva, inženjeri 
sigurnosti i sl.), 
2. koji su položili državni stručni ispit za poslove građenja ili projektiranja kojim 
je bila obuhvaćena i materija zaštite na radu, 
3. koji su položili majstorski ispit kojim je bila obuhvaćena i materija zaštite na 
radu, 
4. koji obavljaju djelatnost osobnim radom u stanu, 
5. koji se bave tradicionalnim obrtima s ručnom izradom 

osim osoba koje proizvode keramičke i lončarske proizvode, kolare, knjigoveže i 
model-stolare. 
  

 
Članak 5. 

Poslodavci na koje se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika dužni su se osposobiti 
odnosno osigurati osposobljavanje svojih ovlaštenika u roku od 2 godine od dana 
stupanja na snagu ovoga Pravilnika. 
Do ispunjenja uvjeta iz stavka 1. ovoga članka, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana 
stupanja na snagu ovoga Pravilnika, poslodavci su dužni ugovoriti obavljanje poslova 
zaštite na radu s ustanovom odnosno trgovačkim društvom ovlaštenom za obavljanje 
poslova zaštite na radu. 

 
Članak 6. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama«. 
  


