Na temelju ¢lanka 19. stavak 3. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96 i
94/96) ministar rada i socijalne skrbi donosi

PRAVILNIK O PROGRAMU I NACINU PROVJERE
OSPOSOBLJENOSTI POSLODAVCA ILI NJEGOVOG
OVLASTENIKA ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

(Urednicki procisceni tekst, «Narodne noviney, broj 114/02 i 29/05)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduje program i nacin provjere osposobljenosti za obavljanje
poslova zastite na radu, kada te poslove obavljaju poslodavac ili njegov ovlastenik.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje na poslodavce koji zaposljavaju do 50 radnika, na
poslodavce kojima rjeSenjem inspektora rada nije naredeno da zaposle stru¢njaka za
zaStitu na radu i na poslodavce koji zaposljavaju vise od 50 radnika kojima je ministar
nadlezan za rad dozvolio da se poslovi zastite na radu obavljaju bez zaposljavanja
stru¢njaka zasStite na radu.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na osobe koje obavljaju djelatnost
osobnim radom kao ni poslodavce koji zaposljavaju do 20 radnika u podrucjima
djelatnosti J, P i Q, prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, te djelatnostima A,
B, C, D, E, F il ukoliko se u istima obavljaju iskljucivo uredski poslovi.

Obvezu osposobljavanja sukladno ovom Pravilniku imaju poslodavci koji
zaposljavaju do 20 radnika kad obavljaju poslove iz sljede¢ih podrucja djelatnosti:
G TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA 1

MOTOCIKLA TE PREDMETA ZA OSOBNU UPORABU I KUCANSTVO

Unutar ovog podrucja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji
obavljaju poslove odrZavanja i popravka motornih vozila, popravka i montaze
strojeva, mehaniziranog unutarnjeg transporta i sl.,
H HOTELI I RESTORANI
Unutar ovog podrucja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji
posjeduju hotele i restorane s kuhinjama, praonicama rublja odnosno koji koriste
mehanizirani unutarnji transport i sl., te skupine:

55.2 — Kampovi i druge vrste smjeStaja za kraci boravak;

55.5 — Kantine (menze) i opskrbljivanje pripremljenom hranom (catering),
K POSLOVANJE NEKRETNINAMA, IZNAJMLJIVANJE POSLOVNE

USLUGE
Unutar ovog podrudja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom
Pravilniku imaju skupine:

73.1. — IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i

tehnolo$kim znanostima;
74.3. — Tehnicko ispitivanje i analiza;



74.6. — Istrazne i zastitne djelatnosti;

74.7. — Ci¢enje svih vrsta objekata,
L JAVNA UPRAVA I OBRANA, OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE
— Unutar ovog podrucja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom
Pravilniku ima razred:
75.25 — Djelatnost vatrogasne sluzbe,
M OBRAZOVANJE
Unutar ovog podrucja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom
Pravilniku imaju ustanove koje imaju laboratorije, radionice prakti¢ne nastave i
sl.,
N ZDRAVSTVENA ZASTITA I SOCIJALNA SKRB
Unutar ovog podrucja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji
imaju laboratorije, kuhinje, praonice rublja, hladnjace, koriste mehanizirani
unutarnji transport ili kod kojih su radnici izloZeni Stetnim kemijskim i bioloSkim
tvarima odnosno koji ru¢no prenose pacijente odnosno korisnike usluga smanjene
pokretljivosti i sl.,
O OSTALE DRUSTVENE, SOCIJALNE I OSOBNE USLUZNE DJELATNOSTI
Unutar ovog podrucja djelatnosti obvezu osposobljavanja sukladno ovom
Pravilniku imaju svi poslodavci koji obavljaju djelatnost:

90.0 — Uklanjanje otpadnih voda, odvoz smeca, sanitarne i slicne djelatnosti;

93.0 — Ostale usluZne djelatnosti razreda:

93.01 — Pranje i kemijsko ¢iS¢enje tekstila i krznenih proizvoda,

93.02 — Frizerski saloni i saloni za uljepSavanje,

93.03 — Pogrebne i srodne djelatnosti i

93.04 — Djelatnosti za njegu i odrZavanje tijela.

Clanak 3.

Poslodavac koji ¢e sam obavljati poslove zaStite na radu ili koji ¢e te poslove povjeriti
svom ovlasteniku duZan je osposobiti se odnosno osigurati osposobljavanje svog
ovlastenika za obavljanje tih poslova.

Poslovi zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvacaju sve poslove koje obavlja
poslodavac ili njegov ovlastenik radi organiziranja i unutarnjeg nadzora nad provedbom
zastite na radu.

Clanak 4.

Osposobljavanje poslodavca ili njegovog ovlastenika za obavljanje poslova zastite na
radu obuhvaca polaganje opceg dijela strucnog ispita iz zastite na radu prema programu
1 na nacin utvrden Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zaStite na radu.

Obvezu osposobljavanja iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika nemaju oni poslodavci odnosno
ovlastenici koji su zavr$ili najmanje odgovarajuca specijalisticka usavrSavanja iz
podrucja zastite na radu kod pravnih osoba registriranih za poslove obrazovanja odraslih
na temelju odobrenja ministarstva nadleznog za prosvjetu.



Obvezu osposobljavanja nemaju ni poslodavci odnosno njihovi ovlastenici:

1. koji su stekli potrebna znanja iz zaStite na radu tijekom redovnog Skolovanja
(lijecnici, stomatolozi, farmaceuti, veterinari, inZenjeri rudarstva, inZenjeri
sigurnosti i sl.),

2. koji su polozili drzavni struéni ispit za poslove gradenja ili projektiranja kojim
je bila obuhvaéena i materija zastite na radu,

3. koji su polozZili majstorski ispit kojim je bila obuhvacena i materija zasStite na
radu,

4. koji obavljaju djelatnost osobnim radom u stanu,

5. koji se bave tradicionalnim obrtima s ruénom izradom

osim osoba koje proizvode keramicke i lon¢arske proizvode, kolare, knjigoveZe i
model-stolare.

Clanak 5.
Poslodavci na koje se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika duzni su se osposobiti
odnosno osigurati osposobljavanje svojih ovlaStenika u roku od 2 godine od dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika.
Do ispunjenja uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika, poslodavci su duzni ugovoriti obavljanje poslova
zaStite na radu s ustanovom odnosno trgovackim drustvom ovlastenom za obavljanje
poslova zastite na radu.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamax.



