ok snivanie Zavods

Unapredenje zastite zdravlja na radu

Postovane kolege, suradnici i
korisnici, itatelji Biltena,

iza nas je Zetrnaest turbulentnib
mijeseci od pocetka djelovenja Za-
voda i evo, sada smo naposlecke
u prilici obratiti vam se izravnn
puiem nafeg glasila,

Dopustite de vag kao sudionica
projekta Dsnivalia Zayoda ol
samog podel<a 1 danasnja rav-
nateljica, usratho podsjetim na
recoslijed vaznijih dogadaja ko
sipre hodili osnivenju ovoy Za-
voda.

Aagen o edravstvencm osigura-
nju zzétite zdravlja na radu done
senl je 210 srpmja 2006 podine.
Osnovra pizanja koja su uredena
tim Zakeonom su sustav edrav-
stverog osiguranja  zdravstvene
zadtile na radu, nositelji obveznop
:ﬁt;ira\rlal'.fr-nng asigiranja zadlite
edravlja na rada, opseg prava na
rdravstvenu zagtitu i (Irugn prava
osaba osiguranil pe toj osnov,
uvjeli 1 nacin ostvarivanja i fi-
nanciranye tih prava kao i prava i
obveze nositelja obveznog edrav
slvenog osiguranja | obveze Lgo-
wornth subjelata

vleda Republike Ilrvatske na
sjednict 23. studenoga 2006. go-
dine donijela e Uredbu o osniva-
l'hth ]Tl“"aj.‘;kl]l" .":l‘.-'l:l.l;i | 'f.lilil'\.'-
stveno osiguranjc zastite zdravlja
na radu, kojom je utvrdila da je
Zavod 'i:-.vn-;-. ustanova l-:-J}a orga-
nizira i provodi poslove ohvernog
rdravstverog osigurenja  zadtite
zdravlja na radu u Republici Hr-
watskod, provodi politiku razveja i
|"|HJ”1'1||'|':F'| slravstvene radtite u
veel s ozljedama na radu i profe-
sionalnim bolestima te bolestima
vezanim uz rad, obavlja poslove
u verl s osbvan i*.-';llljt:r:l [rava osi-
garenih osoba. planira novéana
sredstva obveznog zdravstvenog
oslguranja zaStite zdravlia na
tadi, ubavlia poslove vgovara-
nia 5 ugovornim subjektima za

Vlada Republike Hrvatske na sjednici 23. studenoga 2006. godine donijela

je Uredbu o osnivanju Hrvaiskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu, kajom je utvrdila da je Zavod javna ustanova koja
organizira i provodi poslove obveznog zdravstvenog vsiguranja zastite zdravija
na radu u Republici Hruaa‘.-si'q:::rjJ provedi politiku razvoja i unapredenija
zdravstvene zastite u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te
bolestima vezanim uz rad

provodente zdravstvene wadtite, Lo suglusnos, munistra zdravstva, Za-  Dana 5 srpnja 2007, godine Vla-
utvrduje cienu zdravstvene zadtite  vod je 29. lipnja 2007, godine npi- e Republike Hrvatske donijela

uskladu s odredbara Zakona,a uz  sanu registar Trgovadsog suda. s¢ RjeSenje o :menoveniu dlarova

Shematski prikaz HZZ0ZZR-a

SREDISNJA SLUZBA, Jukiceva 12, 10000 Zagreb
*  Ured Ravnateljice: 01/4882-066

*  Sluzba za medicinske poslove i ugovaranje zdravstvene zastite: 01/4836-191,
01/4882-063, 01/4882-069

*  5luzba za ekonomske paslove i poslave kontrole: 01/4836-218, 01/4836-224
*  Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove: 01/4836-194, 01/4882-065
*  Sluzba za zdravstvenao osiguranje 01/4836-194, 01/4882-069

* Telefaks: 01/4882-067

PODRUCNA SLUZBA PODRUCNA SLUZBA PODRUCNA SLUZBA PODRUGNA SLUZBA

ZAGREB RIEKA OSHEK SPLIT
Tel, 01/3701-874 Tel, 051/315-141 Tel. 031/204-023 Tel. 021/432-141

Ispostava Zagreb Ispaostava Rijeka Ispostava Osijek Ispostava Split
Tel. 01/4882-088 Tel. 051/315-367 Tel. 031/220-839 Tel. 021/398-515
Ispostava Krapina Ispostava Pazin Ispostava Vinkovci Ispostava Zadar

lel. 049/300-243 Tel. 052/621-260 Tel. 032/308-586 Tel, 023/250-639
Ispostava Sisak Ispostava Gospic Ispostava Sl. Brod Ispostava Sibenik

Tel, 044/523-052 Tel. 053/575-301 Tel. 035/410-594 Tel, 022/331-153
Ispostava Karlovac Ispostava PoZega Ispostava Dubrovnik
Tel, 047/601-253 Tel. 034/271-938 Tel, 020/3711-557
Ispostava Varazdin Ispostava Virovitica
Tel, 042/200-360 Tel. 033/800-425

Ispostava Koprivnica
Tel, 048/210-428

Ispostava EJEI‘W_” Organizacijski ustroj
Tel. 043/221 985 HZZOZZR-a
Ispostava Cakovec
Tel, 040/370-185



Upravnog vijeca Zavoda, koji sa-
cinjavaju tri ¢lana Gospodarsko-
socijalnog vijeca, dva ¢lana pred-
stavnika osiguranih osoba, jedan
¢lan  predstavnik  ministarstva
nadleznog za zdravstvo i jedan
¢lan predstavnik radnika Zavoda.
Upravno vijece Zavoda je 30, srp-
nja 2007. godine usvojilo Statut,
Zavod je sluzbeno podeo s radom
1. sijecnja 2008. godine.

Dogadaji 1 aktivnost koji su obi-
liekili rad Zavoda tijekom prote-
klog razdoblja:

1. Izmedu Zavoda i Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osigu-
ranje u oZzujku 2008. godine
potpisan je Ugovor o obav:
hanju  poslova  provedenja

prava na zdravstvenu zadtitu

za sluca) ozljede na radu i

profesionalne bolesti putem

ugovornih zdravstvenih usta-
nova i zdravstvenih radnika

privatne prakse ukljudenih u

osnovnu mreiu zdravstvene

djelatnosti.

Proveden je natjecajni postu-

)

pak za sklapanje ugovora o
provodenju zdravstvene zasti-
te iz obveznog zdravslvenog
osiguranja zastite zdravlja na
radu za 2008, godinu i prove-
deno je ugovaranje specificne
zdravstvene zastite radnika i
zdravstvene zastite za sluca
ozljede na radu i profesional-
ne bolesti,

3. Proveden je natjecaj za 2009.
godinu, izvréen je odabir ugo-
vornih subjekata i zapodeto je
ngovaranje specificne zdrav-
stvene zadtite radnika i zdrav-
stvene zastite za slucaj ozljede
na radu i profesionalne bole-
sti za 2009, godinu

Kontinuirano se

blemima svih moguéih vrsta, od

bore¢i s pro-
organizacijskih, kadrovskih teh-
nickih do sudtinskih - strucnih,
te problema zakonodavnog i pro-
vedbenog karaktera, susretali smo
se i s nerazumijevanjem opde ali i
struéne javnosti.

Kritike na nad racun ponekad su
bile i opravdane, usprkos velikim
naporima koje smo ulagali, naj-
cedée rjeSavajuci probleme sva-
ke pojedine osigurane osobe ili
poslodavea koji nam se obratio,
osobnim angaziranjem i kontalk-
tima s medicinom rada.

Sada, u prvom kvartalu 2009, godi-
ne, slobodna sam izraziti svoje mi-
$ljenje i nadu kako smo na dobrom
putu u neke ,mirnije vode”, Pojedi-
na strucna kolebanja su se u medu-
vremenu razjasnila, provedbeno
se nafa djelatnost kontinuirano
unapreduje, a podrika medicine
rada i opce i obileljske medicine,
kojoj smo svjedoci ovih dana u
tijeku potpisivanja ugovora s ugo-
vornim subjektima za 2009, godi-
nu, vise je nego obecavajuda,
Imajuéi u vidu da je zdravstvena
zastita dinamiéan proces, koii
prati stalno povecavajuce potrebe
korisnika, moramo obratiti po-
schnu pozornost na ogranicenja
financijskih sredstava koja se osi-
guravaju iz doprinosa.

U slijedecem razdoblju posebno
¢emo poraditi na povedanju osjet-
ljivosti vezane za potrebe zdrav-
stvene zastite radnika, prvenstve-
no  poticudi preventivne mjere
putem provedbe Plana i progra-
ma mjera specificne zdravstvene
zadtite radnika te unapredenja
uéinkovitosti i dostupnosti usluga
u djelatnosti medicine rada.

Tako nam predstoji jod mnogo pre-
preka koje treba svladati, ¢injenica
je da smo u kratkom razdoblju, od
samo godinu dana, uspostavili su-
stav zdravstvenog osiguranja zadti-
te zdravlja na radu, te je Republika
Hrvatska, u skladu sa smjernicama
I*'.umpskc' unije, uvritena medu
europske zemlje koje ciljano i su-
stavno brinu o x-.iravswcnnj zastiti
zdravlja radnika.

Ravnateljica Zavoda
Sonja Padovan-Jankovic,
dr. med. spec. medicine rada

Kako se provodi
zdravstvena
zastita zdravlja

na radu

Zdravstvena zastita iz obveznog

zdravstvenog osiguranja zastite

zdravlja na radu obuhvaca 1

specificnu zdravstvenu zastitu

radnika i zdravstvenu zastitu

za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti

Specifiéna zdravstvena zaitita
radnika j¢ skup preventivnih
medicinskih postupaka
usmjerenih postizanju §to vise
razine zdravlja radnika.

Mijere specifitne zdravstvene
zastite radnika provode
specijalisti medicine rada u
privatnoj praksi, zdravstvene
ustanove i trgovacka drustva



kaji u svom sastavu imaju
registriranu djelatnost medicine
rada, te drugi sudionici u skladu
s Planom i programom mjera
specifiEne zdravsivene zastite
radnika, Specifi¢nu zdravsivenu

zadtitu provode subjekti iz Mreze

ugovornih subjekata medicine

rada,

Zdravstvena zastita za slucaj
ozljede na radu i profesionalne
bolesti je skup dijagnostickih,

terapijskih i rehabilitacijskih
medicinskih postupaka u cilju
lije¢enja radnika ozlijedenih na
radu i oboljelih od profesionalne
baolesti.

Mijere zdravsivene zastite

za sludaj ozljede na radu

profesionalne bolesti provode
ugovorni subjekti iz Osnovne
mreze zdravstvene djelatnosti
odnosno Javnozdravstvene

mreze, u skladu s Planom 1

5

programom mjera zdravstvene
zastite iz obveznog zdravstvenog

usigu ranja.

Ugovaranje specifiéne
zdravstvene zastite radnika
i zdravstvene zastite za

sluéaj ozljede naradui
profesionaine bolesti
Ugovaranje specifitne
zdravsivene zadtite radnika
provodi se u djelatnostima:

*  medicine rada

«  psihologije

* laboratorijske dijagnostike

* radioloske dijagnostike i

»  specijalisticko-
konzilijarne djelatnosti na
konzultativnoj razini,

Ugovaranje zdravstvene zastite

za sludaj ozljede na radu i

profesionalne bolesti provodi

se u djelatnostima:

*  opce/obiteljske medicine

. l'lil'[ ronazne zdravstvene
7astite

*  zdravstvene njege u kudi
bolesnika

» laboratorijske dijagnostike

*  ljekarnistva

*  hitne pomodi i sanitetskog
prijevoza

*  bolnicke zdravstvene
zastite

«  specijalisticko-
konzilijarnim
djelatnostima.

Doktori specijalisti medicine
rada, osim preventivnih
pregleda u svrhu ocjene

radne sposobnosti radnika

za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, provode
dijagnostiku i utvrduju postojanje
profesionalne bolesti, ocjenjuju
nastanak ozljede na radu, utvrduju
pocetak i kraj priviemene radne
sposobnosti, te upuduju radnika
na ocjenu radne sposobnosti i
invalidnosti nadleZznom tijelu
viedtadenja mirovinskog osiguranja
kada ocijene da je nastupila trajno
radna nesposobnost.

Doktori opée medicine/doktori
specijalisti obiteljske medicine
provade lijecenje osiguranih
osoba za sludaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Za lijecenje osiguranih

osoba ozlijedenih na radu i
oboljelih od profesionalnih
bolesti HZZOZZR u cijelosti
podmiruje troskove iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

zadtite zdravlja na radu (bez

i g = -1
napladivanja participacije). V=




Vrste preventivnih pregleda

Doktor specijalist medicine
rada utvrduje zdravstvenu spo-
sobnost radnika za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima
rada putem preventivnih pregle-
da - prethodnih, periodiénih i
kontrolnih,

Prethodni pregled

Prethodni pregled obavlja se kod
osiguranih osoba prije zapo-
ljavanja na poslove s posebnim
uvjetima rada te kod premjesta-
ja radnika za vrijeme rada na te
poslove, a obuhvaca pregled dok-
tora specijalista medicine rada i
potrebne dijagnosticke postupke
u svrhu utvrdivanja zdravstvenog
stanja i ocjene radne sposobnosti
radnika u odnosu na zahtjeve po-
slova s posebnim uvjetima rada.

Postupanje:

Poslodavac  upucuje  radnika,
putem obrasca RA-1 - Uputnica
za utvrdivanje zdravstvene sposob-
nosti radnika, koji je sastavni dio
Pravilnika o poslovima na kojima
radnik moze raditi samo nakon
prethodnog  utvrdivanja  zdrav-
stvene sposobnosti, (NN, 59/02)
nadleznom specijalistu medicine
rada radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti radnika za obavlja-
nje poslova s posebnim uvjetima
rada.

Nadlezni specijalist medicine rada,
u skladu sa specificnostima rad-
nog mjesta, u okviru svojeg pre-
gleda ocjenjuje potrebu upuciva-
nja osiguranih osoba psihologu, u
laboratorij, na radiolosku dijagno-
stiku, i/ili na druge specijalisticko-
konzilijarne preglede (iskljudivo u
konzultativne svrhe) unutar Mre-
#e ugovornih subjekata medicine
rada (NN, 142/08).

Troskove prethodnog pregle-
da prije zaposljavanja snosi
poslodavac, koji ima pravo za-
traziti povrat trofkova od HZ-
ZOZZR-a, uz uvjet i dokaz da
je pregledanu osiguranu osobu
i zaposlio.

Slijedom redenog, pregled prije za-
posljavanja osigurane osobe obay-
lia nadlezni specijalist medicine

Vrste preventivnih pregleda utvrduju se Pravilnikom o standardima i
normativima prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu (NN, 02/09)

rada, sve usluge moraju biti pruze-
ne od strane ugovornih subjekata
HZZOZZR-a, a cijene usluga ne
mogu biti vece od cijena koje su
utvrdene za periodicki pregled za
istu vrstu poslova s posebnim uvje-
tima rada u Odluci 0 osnovama za
sklapanje ugovora o provadenju
zdravstvene zastite iz obveunog
zdravstvenog  osiguranja  zadtite
zdravlja na radu (NN, 2/09.).

Periodiéni pregled

Periodiéni pregled je ciljani pregled
specijalista medicine rada. Obavlja
se prema doktrini i kriterijima medi-
cine rada, a obubwvada ciljani pregled
i obradu organa i sustava organa koji
s l—'ﬁisl.'hll“ l‘F’tt‘Tt‘t}Cl\i ["-I'.l[li”l L=
htjevima ili su potencijalno ugrozeni
radnim stetnostima, a sve u skladu
s vremenskim rokovima kako je to
definirano  Pravilnikom o poslovi-
ma s posebiim uvjetima rada (NN,
5/84.).

Postupanje:
Poslodavac upuduje radnika pu
tem obrasca RA-1 koja je sastav-

ni dio Pravilnika o poslovima na
kojima radnik moze raditi samo
nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti (NN,
59/02).

Doktor specijalist medicine rada
izdaje obrazac RA-2 - Svjedod:-
b o zdravstvenoj sposobnosti
radnika, koja je sastavni dio
Pravilnika o poslovima na ko-
jima radnik mo#e raditi samo
nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti (NN,
59/02), a kojom ocjenjuje rad-
nika kao zdravstveno sposob-
nog, privremeno nesposobnog
ili nesposobnog. Ukoliko se
zdravstvena sposobnost radni-
ka nije mogla utvrditi, doktor
specijalist medicine rada je
duzan na obrazac RA-2 upisati
razloge zbog kojih se nije mo-
gla utvrditi zdravstvena spo-
sobnost radnika.

U slucaju kada specijalist me-
dicine rada ocijeni radnika pri-
vremeno nesposobnim, duzan
je utvrditi rok ponovne provijere
zdravstvene sposobnosti.

Kontrolni pregled

Potrebu za kontrolnim pregle
dom utvrduje doktor specijalist
medicine rada u sluéaju kada iz
medicinskih razloga ne moze
donijeti ocjenu o zdravstvenoj
sposobnosti radniku  koji radi
na poslovima s posebnim uvjeti-
ma rada za vremensko razdoblje
utvrdeno Pravilnikom o poslovi-
ma s posebnim uvjetima rada.

Postupanje:

Kada doktor specijalist medicine
rada ocijeni radnika privremeno
nesposobnim, utvrduje i potrebu
za kontrolnim pregledom. Utvr-
divanje potrebe za kontrolnim
pregledom je moguée najvite dva
puta unutar propisanog vremen-
skog roka za obavljanje periodic-
nog prcg]vda unutar knjcga se
mora obaviti utvrdivanje zdrav-
stvene § pn.\'uhnnst i.

Ako se unutar utvrdenog vre-
menskog roka za obavljanje pe-
riodi¢nog pregleda radnik ozli-
jedi na radu, specijalist medicine
rada, ako potrebnim,
moze prije isteka tog roka pozva-
ti radnika na kontrolni pregled
zbog ponovne provjere zdrav-
stvene sposobnosti za poslove s

acijeni

p:l!-cbltim uvjetima rada za rad-
no mjesto na kojem se radnik
ozlijedio.

Poslodavac ne upuduje radni-
lka na kontrolni pregled putem
obrasca RA-1, vec je o obavljanju
kontrolnog pregleda duzan skr-
biti nadlezni doktor specijalist
medicine rada prema terminu
kojega je odredio prilikom obav-
lianja periodickog pregleda.

lzvanredni pregled
Na izvanredni pregled radnika
moze uputiti poslodavac putem
obrasca RA-1, a troSkove istoga
snosi poslodavac. i
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Vazni elementi
u postupku ugovaranja

MreZa ugovornih subjekata
medicine rada (NN, 142/08)
Mrezom  ugovornih - subjeketz
medicine rada nd - eduje se potre-
ban broy suzjckata za provode-
rje mjera specificne edravstvene
zadtite radnika, mijera za spresa-
vanje |'1?.ljn‘.t'.a =a radu lI:jL‘. Ha
sprecavanie 1 otkrivanje profesi-
onalnil bolesti 5 kopima EZ2Z0-
7R sklapa ugovor o provedenju
istih,

Mreza je izradena u skiadu s uku-
pnim brojem osiguranth oscba
- raclnika u gosrodarskim i osta-
lim grenama djelatnost! oduosno
broja radmika na poslovima s po-
sebnim uvjetima rada,

Pravilnik o standardima i nor-
mativima prava na zdravsivenu
zastitu iz obveznog zdravstve-
nog osiguranja zaftite zdravlja
na rado (NN, 02,08)

Peaviliiikor se utvrdufu standar-
di i normativi prava I.INiHLLI'.'I.!.'.JIII
osoba - radnika na zdravstvenu
zzititu iz nbveznog zdravstvenog
osigwrenja zadlite zdravlia na

radu prema vrsti 1 opsega prava.

Odluka o osnovama za skla
pranje ugovora o provodenju
zdravstvene zadtite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu (NN, 02/09)
Ovom odlukom odreduju  se
neéin i uvjeti pod kojima HZ-
ZOZZR sklapa ugovore o prove-
denju zdravstvene zadtite iz ob-
veenug edravetvenog osiguranja
zastite zdravlia na radu na svim
razinama zdravstvenih djelatno-
sti.

Opdi uvieti ngovora o provode-
nju zdravstvenc zadtite iz obve-
znog zdravstvenog osiguranja

rastite zdravlja na radu (NN,
22/09)

Opdimeli ulvrdugu vrste, opseg,
kvelitetu i rokove zz ostvarivanje
ugovarene zdravstvene zestite iz
oovernop zdravervenog osigura-
nja zadlite wd -avlja na radu prema
stancardima i normativima prave,
z sve u skladu s odredbema Pravil-
n:ka o standardima i normativima
prava na zedravalvenu zadtity iz
obveznog wdravstvenog osipuna-
nja zablite zdravlia ra radu, Opd
uvjell ugevora su sastavni dio
ugovora o provodenju specifitne
edravstvene zastite 1 zdravstvene
zaitite za slucay ozlede na radu i
profesionalne bolesti

Ugovori o provodenju zdrav-
stvene zastite zdravlja na radu
Ugovorima o provodenju speci
acne zdravsivene zastite i zdrav-

stvene zastite za slude) naljmde

na radu i ‘:‘:rnr_:'.'i'.nr:.ain:r [aalest

iz obveznog zdravstvenog osi-
gurarja zastite zdravlja na radu
wedeni su ugovorni ocnosi iz-
medu HZZOZZR-a i ugovarnih
subjekata, Ugovorom se ureduju
medusebna srava i obveze u
vered s provodenjem specifiéne
zdravstvens zastite i zd -avsivene
zastite iz obveznog zdravstvenng
osiguranja zastite zdravlja na
rachu, te utvrduju vrata, ooseg,
kvaliteta | roxovi za osbvarivange
ugoverene zdravstvenc zastite,
cijena, nadin obracuna i rokovi
pladunja ugovorene zdravstvene
zasdite, nadzor nad ostveriva-
njern ugovernih obvera, ngovor-
nz sankeije zoog neizvriavanja
ugovornth obveza, uviet: raskida
ugovora i druga medusobna
prave i obveze, novéana seedstva
i ostala prava, odnosno obveze 1z

]
Luguvornog odnosz. '1:"
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Nasom rubrikom
“Pitanja i odgovori”
namjeravamo pomoci
svim korisnicima

i provoditeljima zastite
zdravija naradu u
njihovim konkretnim
situacijama.

Javite nam

se pitanjima i
nedoumicama na
koje nailazite u praksi
kako bismo vam na
ovim stranicama
pokusali odgovoriti

i time pomodi svim
citateljima Biltena.

Upit poslodavca: Tko snosi

troskove pregleda vida

za radnika koji radi na

racunalu?
R ——

Odgovor:

U skladu s Pravilnikom o
sigurnosti i zastiti zdravlja
pri radu s rac¢unalom (NN,
69/05), poslodavac je
obvezan uputiti na pregled
vida radnika prije rasporeda
na poslove s racunalom
nadleznom doktoru
specijalistu medicine rada.
Takoder, radnik koji radi

na ra¢unalu, a koristi se
dioptrijskim naocalama, u
obvezi je svake dvije godine
obaviti periodi¢ni pregled
vida kod nadleZnog doktora
specijalista medicine rada.
Troskove takvih pregleda snosi
HZZOZZR, pod uvjetom da
je poslodavac izradio procjenu
opasnosti za radna mjesta za

rad s racunalom.

Upit: Tko snosi troskove
zastitnih naodala za radnike
na poslovima na kojima

postoji opasnost od ostecenja

cesticama materijala, kada
se radnik koristi dioptrijskim
naocalama?

D

——————
Odgovor:

U skladu s ¢lankom 43.
Zakona o zastiti na radu
(NN, 59/96, 94/96.i 114/03),
te clankom 6. Pravilnika o
uporabi osobnih zadtitnih
sredstava (NN, 39/06),
poslodavac je duzan osigurati
radnicima namjenski
izradena osobna zastitna

sredstva za zadtitu pred
ocekivanim rizicima koja
moraju odgovarati stvarnim
uvjetima na mjestu rada
(zastitne naocale). Osobna
za$titna sredstva, tj. zastitne
naocale, moraju biti

medusobno prilagodljiva i
djelotvorna i stititi radnika od
Stetnog rizika na radu.
Trogkove zastitnih naocala

za radnika na poslovima

na kojima postoji opasnost

od ostecenja Cesticama
materijala, a kada je isti radnik
zdravstveno sposoban uz
korekcijske naocale obavljati

svoj posao, snosi poslodavac.

Upit poslodavca: Tko snosi
troskove izrade i opskrbe
radnika ortopedskim
cipelama za kojeg je
propisano nosenje zastitne
obuce na radnom mjestu?
R —
Odgovor:
Trofak ortopedskih cipela
snosi HAZZOZZR samo u
sluc¢aju kada je potreba za
no$enjem istih posljedica
priznate ozljede na radu.
Ako radnik radi na radnom
mjestu s posebnim uvjetima
rada na kojima je potrebno
nosenje zastitne obude, a
indicirano mu je nofenje
ortopedskih cipela, nadlezni
specijalist medicine rada
treba donijeli ocjenu o
zdravstvenoj sposobnosti
radnika za to radno mjesto.
Obveza poslodavca je
osigurati radniku propisanu
zastitnu obucu,




Upit poslodavca: Tko snosi
troskove prethodnog pregle-
da radnika prilikom premje-
Staja na druga radna mjesta?
T —————
Odgovor:
Kod premjestaja radnika na
druge poslove s posebnim
uvjetima rada tro$kove tih
pregleda snosi HZZOZZR.
Pregled se obavlja na temelju
obrasca RA-1, uz uvjet pret-
hodno izradene procjene opa-
snosli od strane poslodavea
za to radno mjesto.
Ako se radi o vise razlicitih
poslova s posebnim uvjetima
rada, te s razli¢itom vrstom
rizika po zdravlje istog rad-
nika, pregled u ordinaciji

medicine rada s vise razli¢itih
postupaka vrednuje se prema
cijeni najsloZzenijeg postupka.

Upit: Imam priznatu pro-
fesionalnu bolest. Je li
ispravno da nadlezno tijelo
mirovinskeg osiguranja,
buduci da sam upucen na
medicinsko vjestacenje rad-
ne sposobnosti i invalidno-
sti, donese ocjenu: , daljnje
lijecenje”?
———
Odgovor:
Profesionalna bolest nastaje
tijekom duze izlozenosti Stet-
nom utjecaju radnog mjesta,
pri Cemu tezina klinicke slike
bolesti ovisi 0 duzini trajanja
i razini izloZenosti Stetnom
utjecaju. Bududi da je profe-

sionalna bolest priznata od
strane HZZOZ7ZR-a, znadi da
je prethodno dijagnosticirana,
$to znaci da je neophodan
prestanak izloZenosti radnika
toj Stetnosti.

Utvrdena i priznata dijagno-
za profesionalne bolesti nije
upitna te je nadleZno tijelo
mirovinskog osiguranja u
moguénosti donijeti konaénu
ocjent,

Upit: Je li opravdano da
lijeénicko povjerenstvo
Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje, u slucaju
kad je osigurana osoba
privremeno nesposobna za
rad (na bolovanju), od nad-
leznog specijalista medicine
rada trazi ocjenu radne spo-
sobnosti osigurane osobe
- radnika radi povratka na
posao?
T————
Odgovor:
U pravilu, nadlezni doktor
specijalist medicine rada nije
u mogucnosti ocijeniti radnu
sposobnost za poslove koje osi-
gurana osoba - radnik obavlja,
sve dok se ne zavrée svi tera-
pijski, rehabilitacijski ili drugi
postupci lijeCenja zbog kojih je
ta osigurana osoba privremeno
radno nesposobna za posao
koji obavlja.
U slu¢ajevima kada se ne radi o
ozljedi na radu i profesionalnoj
bolesti ocjena privremene rad-
ne nesposobnosti je u nadlez-
nosti HZZ0-a.

Upit: Doktor opce/obi-
teljske medicine pita tko
ispunjava Prijavu o ozljedi
na radu, te u kojem sluéaju
ostvaruje pravo na ispo-
stavljanje racuna HZZO-
ZZR-u uiznosu od 20 bo-
dova? Takoder pita kojem
zavodu ispostavlja racune
za pruzenu zdravstvenu
zastitu?

Odgovor:

Prijavu o ozljedi na radu is-
punjava iskljucivo nadlezni
doktor specijalist medicine
rada. Pravo na ispostavljanje
racuna u iznosu od 20 bodova
za lijecenje osigurane osobe za
sluéaj ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti doktor opce/
obiteljske medicine ostvaruje
nakon zaprimljene obavijesti
da je ozljeda na radu priznata
od strane HZZOZZR-a. Svi
racuni za pruZenu zdravstvenu
zaltitu za slucaj priznate ozljede
na radu i profesionalne bolesti
ispostavljaju se HZZOZZR-u.
Napominjemo da, u skladu
sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju zastite zdravlja na
radu, osigurana osoba - rad-
nik koji ima priznatu ozljedu
na radu ili profesionalnu
bolest ne sudjeluje u pokricu
trofkova zdravstvene zastite,

Upit: Je li potrebna pisana
izjava ozlijedenog radnika
o nastanku ozljede, te da li
se ista mora priloZiti uz Pri-
javu o ozljedi na radu?
Odgovor:

Cesto u Prijavi o ozljedi na
radu nedostaju precizni poda-
ci 0 nastanku ozljede. U skla-
du s Pravilnikom o postupku
utvrdivanja i priznavanja oz-

ljede na radu i profesionalne
bolesti, HZZOZZR ima pravo
zatraziti od ozlijedenog radni-
ka pisanu izjavu o svim okol-
nostima nastanka ozljede.

Upit: U kejem slucaju dok-
tor specijalist medicine
rada ispostavlja racun
poslodavcu za izvrseni pre-
ventivni pregled?

T ——
Odgovor:
Doktor specijalist medicine
rada ispostavlja racun po-
slodavcu iskljucivo za izvr-
Seni prethodni preventivni
pregled prije zaposljavanja
osigurane osobe na poslove s
posebnim uvjetima rada. Po-
slodavac ima pravo zatraziti
povrat troskova od HZZO-
ZZR-a, uz uvjet i dokaz da je
pregledanu osiguranu osobu
i zaposlio.
Doktor specijalist medicine
rada ispostavlja racun za izvr-
Seni preventivni pregled po-
slodavcu ili osiguranoj osobi
u slucaju da osigurana osoba
nije upucena na pregled u
skladu s vremenskim rokovi-
ma propisanim Pravilnikom
o poslovima s posebnim uvje-
tima rada (NN, 5/84). U tom
slu¢aju poslodavac ne ostva-
ruje pravo na povrat troskova
za izvrieni pregled.



Upit: Mogu i ostvariti pravo
na nastavak bolovanja na
temelju priznate ozljede na
radu na osnovi koje je bolo-
vanje zakljuéeno od strane
nadleznog doktora specija-
lista medicine rada, iako jos
uvifek imam zdravstvene te-
gobe zbog te ozljede i imam li
pravo na novéanu naknadu
za vremensko razdoblje od
zakljucenja bolovanja do
otvaranja novog?

e ———
Odgovor:

Bududi da, kako tvrdite vase te-
gobe nisu prestale, postoji mo-
gucnost otvaranja novog bolo-
vanja, po osnovi iste priznate
ozljede na radu i iste dijagnoze
kao i eventualnih novonastalih
komplikacija u uzroéno-poslje-
di¢noj vezi s priznatom ozlje-
dom na radu, a kojega pocetak
moze utvrditi iskljuciva vas nad-
lezni doktor specijalist medicine
rada ukoliko za to budu, po njego-
voj ocjeni, postojale medicinske
pretpostavke. Nakon  eventual-
nog otvaranja bolovanja s osnove
priznate ozljede na radu mozete
ostvariti pravo na zdravstvenu
zadtitu i novéanu naknadu po
toj osnovi.

Utvrdivanjem podetka novog
bolovanja po osnovi priznate
ozljede na radu, odnosno pri-
znate dijagnoze, ponovo stjeCete
prava na naknadu punog iznosa
place, medutim ne postoji mo-
gucnost ostvarenja prava na
novéane naknade za vremensko
razdoblje od prestanka bolova-
nja do datuma pocetka eventu-
alnog novog bolovanja.
Ako nadlezni doktor specijalist
medicine rada ocijeni da se vade
postojece tegobe ne mogu po-
vezati s priznatom ozljedom na
radu, zdravstvenu zastitu ostvaru-
jete kod svog izabranog doktora
opcefobiteljske medicine.

Upit: Ozlijedena sam na radu
2003, godine prilikom pada.

ori 28 10

Tom prilikom ozlijedena mi je
ruka i priznata mi je ozljeda
na radu. Naknadno, tj. 2007.
godine, izgubila sam osjet u
prstima iste ruke zbog cega se
sada lijecim. Je li to povezano
s mojom priznatom ozljedom
naradu?
R —
Odgovor:

Ako u postupku priznavanja
ozljede na radu nisu utvrdene
vase naknadno nastale tegobe,
nadlezni specijalist medicine
rada moZe, ako ocijeni 1 me-
dicinski dokumentira poveza-
nost priznate ozljede na radu
i opisanih smetnji, predloZiti
HZZOZZR-u reviziju priznate
ozljede na radu.

U revidiranom postupku,
utvrdit ¢e se uzroéno-poslje-
di¢na povezanost postojecih
tegoba i dijagnoze priznate
ozljede na radu. U tom slucaju
HZZOZZR moZe u postupku
utvrdivanja povezanosti dija-
gnoze priznate ozljede na radu
i novih zdravstvenih tegoba
donijeti rjesenje temeljem ko-
jega je novoutvrdena dijagno-
za uzrocno-posljedi¢no pove-
zana s priznatom ozljedom na
radu.

Upit: Kome se osigurana
osoba treba obratiti radi iz-
davanja izvjeséa o bolova-
nju (doznake za bolovanje)
za vrijeme trajanja postup-
ka utvrdivanjai priznavanja
ozljede na radu?
R —
Odgovor:

U skladu s odredbom ¢l 16.
st. 3. Zakona o zdravstvenom
osiguranju zastite zdravlja na
radu (NN, 85/06 i 67/08), u
daljnjem tekstu Zakon, dok-
tor specijalist medicine rada
obverno u roku od tri dana
dostavlja obavijest o privre-
menoj nesposobnosti za rad
osigurane osobe njegovom
izabranom doktoru opce/obi-

teliske medicine, koji je do
raprimanja abavijesti iz ¢l. 29.
Zakona, kojom se izvjescuje
o priznatoj ozljedi na radu, u
obvezi je izdati izvjesce o bo-
lovanju (doznake za bolova-
nje) osiguranoj osobi. Nakon
zaprimanja obavijesti Zavoda
o priznatoj ozljedi na radu,
izdavanje izvjedca o bolovanju
(doznake za bolovanje) u nad-
leznosti je doktora specijalista
medicine rada.

Slijedom recenog, do datuma
priznavanja  ozljede na radu
izdavanje izvjesa o bolovanju
(doznake za bolovanje) u nad-
leznosti je izabranog doktora
opcefobiteljske medicine.

Upit: Sto ako poslodavac od-
bije ispuniti prijavu o ozljedi
na radu radi pokretanja po-
stupka utvrdivanja i prizna-
vanja ozljede na radu?

T —————————

Odgovor:

Clankom 5. Pravilnika o postup-
ku utvrdivanja i priznavanja oz-
liede na radu i profesionalne bo-
lesti (NN, 125/07) propisano je
da ako poslodavac ne podnese
prijavu o ozljedi na radu, prijavu
je obvezan podnijeti doktor spe-
cijalist medicine rada. Ukoliko i
specijalist medicine rada odbije
podnijeti prijavu, postupak utvr-
divanja i priznavanja ozljede na
radu pokrece osigurana osoba
podnodenjem pisanog zahtjeva
nadleznoj podruénoj sluzbi Za-
voda, odnosno njezinoj isposta-
vi, sukladno anku 9. stavku 2.
Pravilnika.

Upit: Osigurana osoba je
imalaozljedunaraduibilana
bolovanju u trenutku kada joj
je prestao radni odnos. Koja
prava moZe ostvariti preko
HZZOZZR-a?

Odgovor:

Osigurana osoba koja je imala
ozliedu na radu, a koja je pri-

znata od strane HZZOZZR-a
i kojoj se bolovanje nastavilo
i nakon prestanka radnog od-
nosa, ima pravo ostvariti preko
HZZOZZR-a naknadu plaée
sve dok bolovanje zbog pri-
znate ozljede na radu traje,
kao 1 pravo na mirovinsko i
zdravstveno osiguranje.

U opisanom sluéaju, osigura-
na osoba se treba javiti u is-
postavu HZZOZZR-a prema
mjestu prebivalista te dostaviti
sliede¢e dokumente: presliku
prijave ozljede na radu, pre-
sliku odjave s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja koju
odjavu je duzan radniku uru-
citi poslodavac, radnu knjizi-
cu, presliku zadnje doznake
za bolovanje, potvrdu po-
slodavca (tzv. obrazac R-1) o
placi ili naknadi place koja je
isplacena za zadnjih Sest mje-
seci prije nastanka ozljede na
radu i presliku tekuceg ratuna.
HZZOZZR Ce izvrdili prijavu
na mirovinsko i zdravstveno
osiguranje s pocetkom od pr-
vog sljedeceg dana nakon pre-
stanka radnog odnosa. Radna
knjizica osigurane osobe ostaje
pohranjena u HZZOZZR-u sve
do prestanka bolovanja s osno-
ve priznate ozljede na radu
Osigurana osoba je duZna na
kraju svakog mijeseca dosta-
viti u ispostavu HZZOZZR-a
doznaku za tekuéi mjesec. Na-
knada se isplacuje u sliedetem
mjesecu za prethodni mjesec za
doznake primljene do 5. dana u
mjesecu.

Po prestanku bolovanja zbog
priznate ozljede na radu, osi-
gurana osoba ce biti odjav-
liena s mirovinskog i zdrav-
stvenog osiguranja, te ce joj
biti vracena radna knjizica,
Nakon toga osigurana osoba
s¢ moZe prijaviti na Hrvatski
zavod za zaposljavanje u roku
od 30 dana od dana izvriene
odjave sa mirovinskog osigu-
ranja.



ORTOPEDSKA | DRUGA POMAGALA -
Promjene u opskrbi pomagalom

Vezano za ostvarivanje prava na ortopedska
i druga pomagala koje osigurane osobe HZ-
ZOZZR-a ostvaruju osnovom prizonate ozlje
de na radu ili priznate profesionalne bolest,
u . Narodnim novinama” broj 17/09 objavljen
j¢ novi Pravilnik o uvjetima i naéinu ostvari-
vanja prava na orlopedska i druga pomagala
fu dalinjem tekstw: Pravilnik). Vezano uz iz-
mjene novog Pravilnika navodimo promjenc
u postupanju kod ostvarivanja prava osigu-
rane osobe - radnika na ortopedsko i drugo
pomagalo,

[zabrani doktor primarne zdravstvene za-
stite, koji je osnovom prijedloga doktora spe-
cjalista odredene specijalnosti propisao po
magalo, osiguranu osobu upucuje s potvrdom
za pomagalo u nadleznu podrucnu sluzbu ili
ispostavu HZZ0ZZR-a na postupak odobre-
nia ovlastenom doktoru HZZOZZR-a.

To znaci da izabrani doktor primarne zdrav-

i
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Novine u
#» ostvarivanju
* prava na

stvene zastite koji je propisao potvrdu za po-
magalo obvezno upucuje osiguranu osobu
radnika u HZZOZZR radi odobravanja i
ovjere potvrde
HZZOZZR e ovjeriti potvrde za ortopedska
pomagala uz uvjet da je prethodno proveden
postupak priznavanja ozljede na radu odno-
sno profesionalne bolesti,
Ako ozlieda na radu ili profesionalna bolest
nije priznata, HZZOZZR ne moze izvrsiti
ovjeru polvrde o ortopedskom i drugom po
magalu, a osigurana osoba ne mozZe ostvariti
pravo na receno pomagalo na teret HZZO-

ZZR-a.

Popis pomagala koje odobrava ovlasteni
doktor HZZOZZR-a u podruénim sluzba-
ma HZZOZZR-a:

+  proteze za daku

« saka kao sastavni dio proteze

»  proteza za stopalo

+ proteza za batrljak, transmaleclarni

vstvenu
itu

«  proteze za potkoljenicu

= proteze za koljeno

«  proteze za natkoljenicu

«  proteze za kuk

» stopalo kao sastavni dio proteze

« zglobovi kao sastavni dio proteze

«  kukovi kao sastavni dio proteze

« oOrtoproteze

» ortoza za stabilizaciju koljena

s orloza za koljeno

« orloze za kuk

« ortoze za kuk, J-:n].jcnn. noini ;.g]nh

» ortoze za kraljeinicu

» ortopedske cipele

« invalidska kolica

» antidekubitalna pomagala

»  koncentrator kisika

s aspirator

« potrosni materijal za inzulinsku crpku

« polroini materijal za kuénu i peritonejsku
dijalizu

o teleskopske lede

» tiflotehnicka pomagala

« pomagala za poboljsanje komunikacije

o telefaks uredaj

« pomagala za omogucavanje glasnog govora

« stomatoloska pomagala

Zahtjevi za odobrenje povedane koli¢ine poma-
gala, za pomagala koja nisu sadriana u Popisu
pomagala te pomagala za koja osigurana osoba
ne ispunjava propisanu medicinsku indikaciju,
na prijedlog doktora specijalista odredene spe-
cijalnosti, kada je primjena tog pomagala nuina
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za lijedenje i rehabilitaciju zbog posljedica oz
liede na radu i profesionalne bolesti, zaprimaju
se u Sluzbi za medicinske poslove 1 ugovaranje
adravstvene zadtite HZZOZZR-a.

IZDAVANJE LLEKOVA NA RECEPT
Obavijest

U skladu sa promjenom Pravilnika o nacinu
propisivanja i izdavanja lijckova na recept (NN,
02/09) izvieséujemo vas da se tiskanica recepla
moZe koristiti kao ponovljivi recept s obzirom
na duZinu lije¢enja osigurane osobe. Lijek na je-

dan recept, iznimno, po toéno utvedenim uvje-
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tima i ¢ odgovarajuéom napomenom, moze se
propisati za lijeenje do najvise 180 dana, vodeci
racuna o medicinskoj indikaciji te ako je takvo

propisivanje u interesu osigurane osobe,

PROPISIVANJE LIJEKOVA NA RECEPT S
DOPUNSKE LISTE LIJEKOVA - Obavijest
HZZ0ZZR je Odlukom o osnovama za skla-
panje ugovora o provodenju zdravstvene za-
Stite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za-
tite zdravlja na radu (NN, 2/09.) utvrdio da
za koristenje lijekova s Dopunske liste lijekova
vide nije potrebno odobrenje ovladtenog dok

tora HZZOZZR-a na zadanom polju tiskanice
recepta. Dovolino je samo postavljanje indi
kacije od izabranog doktora opdée/obiteljske
medicine.

S obzirom da na tiskanici recepta jod uvijek
postoji polje predvideno za odobrenje ovlaste-
nog doktora, do izrade novih tiskanica recepa-
ta, molimo doktore koji propisuju lijckove na
recept i ugovorne subjekte u ljekarnickoj dje-
latnosti da prilikom propisivanja i izdavanja
lijeka zanemare na tiskanici navedeno polje.
HZZOZZR e priznati trodkove tako propisa-
nog i izdanog lijeka. W

Promjena nadleznog specijalista medicine rada

Promjena nadleznog dok-
tora specijalista medicine
rada obavlja se na nacin da
Sredisnjoj sluzbi Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osi-
guranje zastite zdravlja na
radu, Jukideva 12, Zagreb,
poslodavac uputi pisani
zahtjev.

U zahtjevu mora biti na-
veden razlog promjene,
odnosno razlozi zbog kojih
poslodavac zeli promijeniti
nadleznog specijalista me-
dicine rada.

HZZOZZR ée posebnu po-
zornost posvetiti razlozima
promjene kao sto su uda-
ljenost ordinacije | mjesta
rada, a 5to ukljuéuje trosko-
ve putovanja ifili dulji izo-
stanak s radnog mjesta.

U svim slucajevima neza-
dovoljstvom poslodaveca

s izvrsenjem preventivnih
pregleda, HZZOZZR de izvrsi-
ti provjeru, a sve zbog obve-
ze preuzete odgovornosti za
kvalitetu izvr$enja zdravstve-
ne zastite radnika, a u skladu
sa svim vazecéim odredbama
Pravilnika o standardima i
normativima prava na zdrav-
stvenu zastitu iz obveznog
zdravstvenog osiguranja
zastite zdravlja na radu (NN,
02/09) i Mrezom ugovornih
subjekata medicine rada
(NN, 142/08).
Nezadovoljstvo poslodavca

s radom nadleZnog specijali-
ste medicine rada HZZOZZR
ce provjeriti kod nadleznog
doktora specijalista medi-
cine rada, a sve u interesu
kvalitetnog provodenja pro-
pisane zdravstvene zastite
radnika od strane doktora

Obavijest doktorima
specijalistima medicine rada

Lije¢nicko povjerenstvo Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu i HZZOZZR mole doktore specijaliste medicine rada da prilikom
prijave ozljede na radu i profesionalne bolesti sto preciznije definiraju
sifre bolesti prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti i srodnih
zdravstvenih stanja, 10. revizija, kako bi se izbjegli nesporazumi i

poteskoce.

specijalista medicine rada
koji poznaje radno mjesto.
Isto tako HZZOZZR ima pra-
vo po sluzbenoj duznosti, a
5 0snove postivanja propisa-
nih standarda i normativa u
odnosu na ukupan broj rad-
nika i broj radnika na poslo-
vima s posebnim uvjetima
rada o kojima skrbi pojedini
ugovorni doktor specijalist
medicine rada, omoguciti
prelaske na nacin kako je to
opisano, a vodedi racuna o
ujednacenoj velicini timova
medicine rada koja je odre-
dena standardom.
HZZOZZR je u tijeku izrade
pravilnika kojim ce se regu-
lirati uvjeti i nacin odabira
odnosno promjene nad-
leznog doktora specijalista
medicine rada od strane
poslodavca. *

NAJAVE

U Biltenu br. 2,
koji se najavljuje za
lipanj 2009, godine

detaljnije ¢emo

obraditi podrucje
ozljeda na radu

28. travnja 2009.
godine obiljezava
se Dan zastite na
radu, u organizaciji
Nacionalnog
vijeca za zastitu
na radu, a pod
pokroviteljstvom
Gospodarskog
socijalnog vijeca

HZZOZZR
organizira strucni
skup u Zagrebu
16. svibnja 2009.

Detaljnije obavijesti

uslijedit ce
naknadno.




